
 

 

 

 

 

 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.256๕ 

 

 

 

 

 

 

องค#การบรหิารส%วนตําบลนาวุ'ง 

 

 

 



ประกาศองค#การบริหารส%วนตําบลนาวุ'ง 
เร่ือง  การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค#การบริหารส%วนตําบลนาวุ'ง 

   
 

 องค�การบริหารส
วนตําบลนาวุ�งได�ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป"นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง ได�แก
 การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก
ง เพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน
วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร�างทางก�าวหน�าในสายอาชีพ) การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต
งต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส
งเสริมจริยธรรมและ
การรักษาวินัยของบุคลากรในหน
วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ข'อ 1 นโยบายด'านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล'อม  
นโยบายหลัก  
1. ส
งเสรมิ สนับสนุนด�านสิ่งแวดล�อม สุขภาพ และความปลอดภัยต
อชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติใน

เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมที่ดีเพือ่การพฒันาที่ย่ังยืนและสมดุล  
แนวทางปฏิบัติ  
1. กําหนดมาตรฐานการประหยัดพลังงาน  
2. ให�หน
วยงานของรัฐพฒันาบุคลากรให�มีความรู�เกี่ยวกับการฟ=>นฟู รักษาสิ่งแวดล�อมและความปลอด 

ภัยของชุมชน  
3. การจัดให�มีส
วนร
วมในการรักษาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล�อม 
นโยบายหลัก  
2. มุ
งมั่นทีจ่ะเป"นส
วนหน่ึงในการสร�างสรรค�สงัคมที่ดี มีความสุข  
แนวทางปฏิบัติ  
1. การควบคุมและดูแลสุขภาพของประชาชน  
2. จัดโครงการเพื่อส
งเสริมความเข�มแข็งของสถาบันครอบครัว  

ข'อ 2 นโยบายด'านผู'รับบริการ และผู'มีส%วนได'ส%วนเสีย  
นโยบายหลัก  
1. ส
งเสรมิให�บรกิารทีม่ีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหม
มาใช� เพื่อให�บริการประชาชน ได�มีความ

สะดวกและรวดเร็ว  
แนวทางปฏิบัติ 
1. พัฒนาและปรบัปรุงระบบข�อมลูการบริการอย
างต
อเน่ือง เพื่อให�ผู�รบับริการได�รบัความ พึงพอใจ  



2. ปรับทัศนคติหรอืค
านิยมของการดําเนินงานของเจ�าหน�าที่ของรัฐและหน
วยงานภาครัฐ ให�มุ
งสู

ความเช่ือมั่นในหลกัประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร
งใสในการดําเนินงาน  

นโยบายหลัก  
2. ให�ความสําคัญกบัการรับฟCงความคิดเห็น ของผู�รับบริการ และผู�มสี
วนได�ส
วนเสีย  
แนวทางปฏิบัติ  
1. จัดให�มีช
องทางระบบการรับฟCงความคิดเห็นที่หลากหลาย  
2. พัฒนากระบวนการรับฟCงข�อร�องเรียนด�วยระบบอินเตอร�เน็ตผ
านทางเว็บไซต�ขององค�การบรหิาร

ส
วนตําบลนาวุ�ง  
3. จัดทําแบบสํารวจความต�องการของผู�รบับริการและนํามาปรับปรงุบริการให�ดีข้ึน  

ข'อ 3 นโยบายด'านองค#กร  
นโยบายหลัก  
1. ส
งเสรมิและจัดให�มีระบบบรหิารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานด�วยความถูกต�องของรายงาน และการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข�องภายใต�การกํากบัดูแล 
และควบคุมภายในที่ดี  

แนวทางปฏิบัติ  
1. จัดให�มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของ

การบรรลุเปDาหมายตามภารกจิหลักขององค�การบริหารส
วนตําบลนาวุ�ง  
2. กําหนดแนวทางการส
งเสริมให�เจ�าหน�าที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงต
อการ ดําเนินงานทีผ่ิดต
อ

หลักธรรมาภิบาล  
3. จัดให�มีการฝFกอบรมให�มีความรู�เรือ่งกฎ ข�อบังคับของกฎหมายทีเ่กี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและ

หลักธรรมาภิบาล  
4. กําหนดให�ผู�บริหารและเจ�าหน�าที่ในหน
วยงานต
างๆ ขององค�การบรหิารส
วนตําบลนาวุ�งเป"นผู�ดูแล

ความเสี่ยงต
อการดําเนินงานที่ไม
สอดคล�องต
อหลกัคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
นโยบายหลัก  
2 สร�างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช�เป"นเครื่องมือในการบริหารจัดการให� เกิดผลสมัฤทธ์ิ

แก
ข�าราชการทุกระดับ โดยผลกัดันให�ทกุหน
วยงานมุ
งเน�นในการพัฒนาตนเองอยู
ตลอดเวลา  
แนวทางปฏิบัติ  
1. ใช�ดัชนีผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีกําหนดไว�อย
างชัดเจนเพ่ือเป"นเครื่องมือในการ วางแผนและ

ครอบคลมุผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินงานอย
างสม่ําเสมอ  
2. จัดทําแนวทางการส
งเสรมิการปฏิบัติตนเป"นแบบอย
างทีดี่ตามหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุ�น

ส
งเสริมให�เกิดการปฏิบัติในวงกว�าง  
3. พัฒนาระบบข�อมูล กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข�องกับการเผยแพร
ประชาสมัพันธ�ข
าวสารและผลการ

ดําเนินงานของหน
วยงานต
าง ๆ ให�ประชาชนได�รับทราบโดยทั่วถึง 
 



นโยบายหลัก  
3 การวางระบบประชาสัมพันธ�ให�ความสําคัญกับการเผยแพร
ประชาสัมพันธ�ข
าวสารผลการดําเนินงาน 

ของหน
วยงานต
างๆ ให�ประชาชนได�รับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ  
1. ประชาสมัพันธ�ผลการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส
วนตําบลนาวุ�งในรปูแบบต
างๆ เช
นสื่อสิ่งพิมพ� 

และสื่ออิเล็กทรอนิกส�  
2. เผยแพร
นโยบาย กจิกรรมและผลการดําเนินงานขององค�การบริหารส
วนตําบลนาวุ�ง อย
างสม่ําเสมอ  

ข'อ 4 นโยบายด'านผู'ปฏิบัติงาน  
นโยบายหลัก  
1. มุ
งเน�นส
งเสริมให�ผู�ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
แนวทางปฏิบัติ  
1. จัดทํากิจกรรมเพ่ือสร�างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก
ผู�ปฏิบัติงาน  
2. จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสร�างความสัมพันธ�อันดีระหว
างผู�บรหิารและผู�ปฏิบัติงาน  
นโยบายหลัก  
2. สนับสนุนให�มรีะบบแลกเปลี่ยนเรียนรู� เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ ประสบการณ�ในการทํางาน  
แนวทางปฏิบัติ  
1. สร�างวัฒนธรรมองค�กรให�เจ�าหน�าที่ทกุระดับเปNดใจรับฟCงข�อมูลปDอนกลับ กล�าคิด กล�าแสดงออก

และใฝOหาความรู�อย
างสม่ําเสมอและต
อเน่ือง  
2. จัดให�มเีวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู�ประสบการณ�การทํางานที่ดี เพ่ือเสริมสร�างให�เป"นองค�กร แห
งการ

เรียนรู�  
3. การทํางานร
วมกันเป"นทมีในลักษณะเครือข
าย (network)  

 จึงประกาศให�ทราบโดยทั่วกัน  

         ประกาศ ณ วันที่ 4 เดือนมกราคม พ.ศ.2565  

             ลงช่ือ          
 (นางสุเพชรสรณ� ตันพัฒนา)  

                                                           ปลัดองค�การบริหารส
วนตําบลนาวุ�ง 
                                               รักษาราชการแทนนายกองค�การบรหิารส
วนตําบลนาวุ�ง 

 

 


