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ประกาศองค#การบริหารส%วนตําบลนาวุ'ง 
เร่ือง  การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค#การบริหารส%วนตําบลนาวุ'ง 

   
 

 องค�การบริหารสวนตําบลนาวุ�งได�ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป"นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข�อบังคับที่เกี่ยวข�อง ได�แก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร�างทางก�าวหน�าในสายอาชีพ) การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและ
การรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ข'อ 1 นโยบายด'านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล'อม  
นโยบายหลัก  
1. สงเสรมิ สนับสนุนด�านสิ่งแวดล�อม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติใน

เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมที่ดีเพือ่การพฒันาที่ย่ังยืนและสมดุล  
แนวทางปฏิบัติ  
1. กําหนดมาตรฐานการประหยัดพลังงาน  
2. ให�หนวยงานของรัฐพฒันาบุคลากรให�มีความรู�เกี่ยวกับการฟ=>นฟู รักษาสิ่งแวดล�อมและความปลอด 

ภัยของชุมชน  
3. การจัดให�มีสวนรวมในการรักษาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล�อม 
นโยบายหลัก  
2. มุงมั่นทีจ่ะเป"นสวนหน่ึงในการสร�างสรรค�สงัคมที่ดี มีความสุข  
แนวทางปฏิบัติ  
1. การควบคุมและดูแลสุขภาพของประชาชน  
2. จัดโครงการเพื่อสงเสริมความเข�มแข็งของสถาบันครอบครัว  

ข'อ 2 นโยบายด'านผู'รับบริการ และผู'มีส%วนได'ส%วนเสีย  
นโยบายหลัก  
1. สงเสรมิให�บรกิารทีม่ีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช� เพื่อให�บริการประชาชน ได�มีความ

สะดวกและรวดเร็ว  
แนวทางปฏิบัติ 
1. พัฒนาและปรบัปรุงระบบข�อมลูการบริการอยางตอเน่ือง เพื่อให�ผู�รบับริการได�รบัความ พึงพอใจ  



2. ปรับทัศนคติหรอืคานิยมของการดําเนินงานของเจ�าหน�าที่ของรัฐและหนวยงานภาครัฐ ให�มุงสู
ความเช่ือมั่นในหลกัประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดําเนินงาน  

นโยบายหลัก  
2. ให�ความสําคัญกบัการรับฟCงความคิดเห็น ของผู�รับบริการ และผู�มสีวนได�สวนเสีย  
แนวทางปฏิบัติ  
1. จัดให�มีชองทางระบบการรับฟCงความคิดเห็นที่หลากหลาย  
2. พัฒนากระบวนการรับฟCงข�อร�องเรียนด�วยระบบอินเตอร�เน็ตผานทางเว็บไซต�ขององค�การบรหิาร

สวนตําบลนาวุ�ง  
3. จัดทําแบบสํารวจความต�องการของผู�รบับริการและนํามาปรับปรงุบริการให�ดีข้ึน  

ข'อ 3 นโยบายด'านองค#กร  
นโยบายหลัก  
1. สงเสรมิและจัดให�มีระบบบรหิารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานด�วยความถูกต�องของรายงาน และการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข�องภายใต�การกํากบัดูแล 
และควบคุมภายในที่ดี  

แนวทางปฏิบัติ  
1. จัดให�มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของ

การบรรลุเปDาหมายตามภารกจิหลักขององค�การบริหารสวนตําบลนาวุ�ง  
2. กําหนดแนวทางการสงเสริมให�เจ�าหน�าที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการ ดําเนินงานทีผ่ิดตอ

หลักธรรมาภิบาล  
3. จัดให�มีการฝFกอบรมให�มีความรู�เรือ่งกฎ ข�อบังคับของกฎหมายทีเ่กี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและ

หลักธรรมาภิบาล  
4. กําหนดให�ผู�บริหารและเจ�าหน�าที่ในหนวยงานตางๆ ขององค�การบรหิารสวนตําบลนาวุ�งเป"นผู�ดูแล

ความเสี่ยงตอการดําเนินงานที่ไมสอดคล�องตอหลกัคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
นโยบายหลัก  
2 สร�างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช�เป"นเครื่องมือในการบริหารจัดการให� เกิดผลสมัฤทธ์ิ

แกข�าราชการทุกระดับ โดยผลกัดันให�ทกุหนวยงานมุงเน�นในการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา  
แนวทางปฏิบัติ  
1. ใช�ดัชนีผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีกําหนดไว�อยางชัดเจนเพ่ือเป"นเครื่องมือในการ วางแผนและ

ครอบคลมุผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ  
2. จัดทําแนวทางการสงเสรมิการปฏิบัติตนเป"นแบบอยางทีดี่ตามหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุ�น

สงเสริมให�เกิดการปฏิบัติในวงกว�าง  
3. พัฒนาระบบข�อมูล กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข�องกับการเผยแพรประชาสมัพันธ�ขาวสารและผลการ

ดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ให�ประชาชนได�รับทราบโดยทั่วถึง 
 



นโยบายหลัก  
3 การวางระบบประชาสัมพันธ�ให�ความสําคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธ�ขาวสารผลการดําเนินงาน 

ของหนวยงานตางๆ ให�ประชาชนได�รับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ  
1. ประชาสมัพันธ�ผลการปฏิบัติงานขององค�การบริหารสวนตําบลนาวุ�งในรปูแบบตางๆ เชนสื่อสิ่งพิมพ� 

และสื่ออิเล็กทรอนิกส�  
2. เผยแพรนโยบาย กจิกรรมและผลการดําเนินงานขององค�การบริหารสวนตําบลนาวุ�ง อยางสม่ําเสมอ  

ข'อ 4 นโยบายด'านผู'ปฏิบัติงาน  
นโยบายหลัก  
1. มุงเน�นสงเสริมให�ผู�ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
แนวทางปฏิบัติ  
1. จัดทํากิจกรรมเพ่ือสร�างเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผู�ปฏิบัติงาน  
2. จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสร�างความสัมพันธ�อันดีระหวางผู�บรหิารและผู�ปฏิบัติงาน  
นโยบายหลัก  
2. สนับสนุนให�มรีะบบแลกเปลี่ยนเรียนรู� เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ ประสบการณ�ในการทํางาน  
แนวทางปฏิบัติ  
1. สร�างวัฒนธรรมองค�กรให�เจ�าหน�าที่ทกุระดับเปNดใจรับฟCงข�อมูลปDอนกลับ กล�าคิด กล�าแสดงออก

และใฝOหาความรู�อยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง  
2. จัดให�มเีวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู�ประสบการณ�การทํางานที่ดี เพ่ือเสริมสร�างให�เป"นองค�กร แหงการ

เรียนรู�  
3. การทํางานรวมกันเป"นทมีในลักษณะเครือขาย (network)  

 จึงประกาศให�ทราบโดยทั่วกัน  

         ประกาศ ณ วันที่ 4 เดือนมกราคม พ.ศ.2565  

             ลงช่ือ          
 (นางสุเพชรสรณ� ตันพัฒนา)  

                                                           ปลัดองค�การบริหารสวนตําบลนาวุ�ง 
                                               รักษาราชการแทนนายกองค�การบรหิารสวนตําบลนาวุ�ง 

 

 


